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ACTA N°
FECHA: Bogota D.C octubre 11 de 2023
HORA: 2:00 Pm
LUGAR: Centro de cuidado transitorio San José Nazareth - Suba
TEMA: Actividad Cuidado al Cuidador, a Cargo del area de Servicios Generales
ASISTENTES: Funcionarios del centro de cuidado transitorio San José Nazareth- suba

ORDEN DEL DIA: Descripcion de la actividad. Inicio, desarrollo y cierre

DESARROLLO: Se inicia la actividad convocando a los funcionarios en el kiosco del centro de
cuidado y una vez estando en el lugar se les socializa sobre la actividad, el objetivo y la dinamica
el cual consiste en realizar un karaoke.

Se da inicio al encuentro, agradeciendo por su asistencia y disposicion. Se le brinda una charla
sobre la integracion en el entorno laboral donde es un factor crucial para el éxito en cualquier
organizacion, se habla de los valores, compromiso, comunicacion y confianza efectiva para
promover un ambiente laboral sano.

Posteriormente, se inicia cantando dos canciones populares para romper el hielo, seguido, se
realiza una rueda y numera a cada unas de las personas para formar 4 equipos: 3 de 3 y una de
4 personas. Se le entrega a cada equipo un sobre con unas indicaciones internas el cual deben
cumplir al pie. Al abrir el sobre, aparece el género que deben representar y personificar con la
ayuda de unos trajes que al representante se le entrego. Ahi encontraron gorros, pelucas,
vestuarios, objetos, entre otras cosas.
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Adicional, en el sobre se le indico que cancién debe representar cada equipo y se les da 10

minutos para que preparen su show. El fin de personificar el personaje era el trabajo en equipo,
la comunicacioén asertiva y liderazgo y a su vez, en materia se evalué: participacion, canto, baile,
gozo, interpretacion, manejo en escena y publico.

Pasado el tiempo, se concluye que los participantes lograron conectarse y concientizar el
objetivo sobre la integracion. fomentando conexion entre los miembros del equipo con canciones
relacionadas y cantar juntos se compartié6 momentos de diversion y camaraderia que esperamos
fortalezcan nuestros lazos y promuevan un entorno laboral positivo y colaborativo.

A través de esta actividad, recordamos la importancia del mismo en nuestro dia a dia laboral y
buscamos inspirar futuras acciones que sigan fortaleciendo nuestras relaciones y nuestro trabajo
en equipo.

Finaliza actividad agradeciendo a todos su participacion, se les da un lunch y obsequia un detalle
a cada uno. al grupo ganador se les da una ancheta de dulces para aumentar su satisfaccion.
Los funcionarios retoman sus actividades.
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Anexos:
Iméagenes
Elaboro:
Cristhian
Vasquez
Enfermero
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



